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LA FUNDACIÓN DOLORES SOPEÑA 

 

La Fundación Dolores Sopeña (antes OSCUS) es una institución privada, internacional, de 

inspiración católica y sin ánimo de lucro, dedicada a crear las condiciones necesarias para que 

personas de familias trabajadoras y con menos oportunidades y/o en riesgo de exclusión social 

tengan acceso a una formación de calidad, oportuna y permanente. 

 

DESDE SUS INICIOS EN EL AÑO 1902, LA FUNCIÓN DE LA FUNDACIÓN CONSISTE 

EN FACILITAR LA INTEGRACIÓN SOCIAL Y PERMITIR QUE TODAS LAS PERSONAS 

TENGAN LAS MISMAS OPORTUNIDADES, ESPECIALMENTE LOS MÁS 

DESFAVORECIDOS. 

En la actualidad, está presente en 5 países (España, Argentina, Colombia, Chile y Ecuador) y se 

dedica a ofrecer servicios de formación, actividades culturales y sociales, además de promover 

diferentes proyectos solidarios. 

La Oportunidad de Superarte 

 

La sociedad actual es distinta a la que le tocó vivir a Dolores Sopeña a finales del siglo XIX y principios 

del XX, pero el reto permanece. 

En este nuevo contexto, los Centros de la Fundación Dolores Sopeña siguen siendo una  respuesta 

  la dignidad de la persona 

y por sus derechos, aportando una palabra de esperanza y compromiso con el destino de las personas 

con menos oportunidades, para ofrecerles, una oportunidad de superación. De ahí nuestro lema: 

 Oportunidad de Superart  

 

 

 



 

 

Misión 
 Favorecer el crecimiento personal 

integral de jóvenes y adultos de sectores que 

han tenido menos oportunidades. 

 Fomentar la fraternidad y la solidaridad para 

ayudar a que la sociedad sea cada día más justa. 
 

Visión 
 Dar respuesta a las necesidades de la sociedad, 

especialmente de los sectores más vulnerables. 

 Trabajar en red con otras instituciones para que, de 

manera integral, aportemos lo específico de nuestra 

identidad carismática, con servicios dirigidos a la formación, 

capacitación y el acompañamiento personalizado. 

 Colaborar en la construcción de un mundo basado en el 

respeto a la Creación, que asegure una vida digna a todas 

las personas. 

 

 

Valores 
 Acogida: Somos una familia abierta a todos. 
 Respeto: Acogemos a todos en su diversidad. 

 Salir al Encuentro: Vamos donde más nos 

necesitan. 

 Promoción: Favorecemos que cada persona saque 

lo mejor de sí misma. 

 Solidaridad: Creamos cauces de ayuda mutua. 

 Fraternidad: Nuestro sueño es hacer un mundo 

donde vivamos como hermanos. 



 

REFERENCIAS HISTÓRICAS DE LA FUNDACIÓN 

 

NUESTRA FUNDADORA: DOLORES SOPEÑA 

Dolores Sopeña nace en Vélez Rubio (España), el 30 de diciembre de 1848 y muere en Madrid el 

10 de enero de 1918. Su acción se desarrolla en distintos pueblos y ciudades de España, así como en 

tierras latinoamericanas.  

Allí donde su padre era destinado por su trabajo, ella encontraba la manera de hacer el bien. En 

Almería (España) y con solo diecisiete años, atiende a necesitados, a un hombre leproso, a dos 

hermanas enfermas de tifus. Según crece en edad, crece su convicción.  

En Puerto Rico y Cuba funda centros en los que mujeres que admiran su labor, se dedican como 

ella a ayudar y a transmitir esperanza a los más desfavorecidos. 

En San Juan de Puerto Rico abre Escuelas Dominicales, dirigidas a los sectores más apartados de la 

sociedad y a la población marginal, en las que se enseña educación básica y presta diversos servicios 

sociales.  

Ya en Santiago de Cuba funda sus primeros Centros de Instrucción en la periferia de la ciudad. Allí 

comienza a perfilar su metodología de trabajo, basada en salir al encuentro, donde invita a todos a 

participar en actividades de formación humana, al tiempo que cubre sus necesidades básicas.  

En 1877 y de vuelta a España, continúa su labor abriendo Centros en las periferias de las grandes 

ciudades para ofrecer formación, educación básica y capacitación a las masas de obreros que habían 

emigrado del campo a la ciudad.  

De esta manera, la Obra se expande por diversos barrios de 

Madrid y en tan sólo 4 años (1897-1901), Dolores Sopeña 

viaja incesantemente para establecer la Asociación y los 

toda España. 

Mujer de grandes proyectos, compromete en su misión a 

muchas personas que colaboran en los Centros de múltiples 

formas: dando clases, atendiendo a las personas, aportando 

recursos.   

En 1902 funda una Asociación civil (hoy Fundación Dolores 

Sopeña) que se ha mantenido viva a lo largo de la historia, 

respondiendo a los retos y necesidades de cada época y lugar. 

En 1914 empieza su expansión por Europa y en 1917, meses antes de morir, abre sus primeros 

Centros en América Latina. 

 

 



 

 

ACTUALMENTE SU OBRA SIGUE MUY VIVA CON PRESENCIA EN 9 CIUDADES 

ESPAÑOLAS Y EN 4 PAÍSES DE LATINOAMÉRICA (ARGENTINA, COLOMBIA, CHILE 

Y ECUADOR). SU LABOR CONTINÚA GRACIAS A LA FUNDACIÓN DOLORES 

SOPEÑA, QUE ENGLOBA TODA SU RED CIVIL: COLEGIOS, ESCUELAS, CENTROS 

 

Alumnos, colaboradores, donantes, miles de personas contagiadas del espíritu solidario Sopeña 

mantienen vivo el legado de una mujer excepcional que el año 2003 en Roma, fue beatificada por 

la Iglesia Católica. 

 

Para conocer más acerca de Dolores Sopeña  

 

 

 

OFERTA EDUCATIVA EN NUESTROS CENTROS 

 

La Fundación Dolores Sopeña, desarrolla su acción a través de una propuesta educativa que 

incide en cuatro áreas, con el objetivo de posibilitar la formación integral de la persona. 

 CAPACITACIÓN. Cursos, talleres, seminarios que facilitan una incorporación al mercado 

laboral.  

 FORMACIÓN. Enseñanza y actividades que desarrollan las capacidades de cada persona 

y proporcionan una formación integral con los recursos y habilidades necesarias para crecer 

y vivir en sociedad. 

 CULTURA Y CONVIVENCIA. Actividades lúdicas, de juego y celebración, de 

convivencia, que sirvan para fomentar el encuentro, para compartir y disfrutar. 

 ACCIÓN SOCIAL Y SOLIDARIA. Iniciativas solidarias y de participación social que 

incluyen la atención individual a personas necesitadas, la coordinación y participación en 

proyectos de integración, de solidaridad, de desarrollo o de sensibilización social etc. 

 

 

 

 

 

 

http://www.sopenafundacion.org/nuestra-fundadora-dolores-sopena/


 

La Propuesta Educativa de la Fundación Dolores Sopeña en las Escuelas y Cepas alcanza a varios 

niveles educativos: 

- Formación Profesional de Grado Básico, Medio y Superior. 

- Certificados de Profesionalidad. 

- Capacitación para el Empleo. 

- Enseñanzas básicas. 

- Educación Secundaria Obligatoria (ESO). 

- Educación Secundaria Obligatoria (ESO) para Personas Adultas. 

- Bachillerato. 

- Educación Primaria. 

- Educación Infantil. 

- Formación inicial para Personas Adultas (FIPA). 

- Español para Personas Migrantes. 

 

Gráfico A. Oferta educativa autorizada y activa Escuelas + CEPAS por nivel educativo en área de 
capacitación. 

 

 

 

 

 

 



 

Gráfico B. Oferta educativa autorizada y activa Escuelas por nivel educativo. 

                      

 

Gráfico C. Oferta educativa autorizada y activa CEPAS por nivel educativo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Por familias ocupacionales, la oferta educativa autorizada y vigente en las Escuelas y CEPAS se 

distribuye en 16 familias, con un total de 123 cursos disponibles. 

 

Gráfico D. Oferta educativa autorizada y activa Escuelas + CEPAS por familia ocupacional.  

 

Gráfico E. Oferta educativa autorizada y activa Escuelas por familia ocupacional. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Gráfico F. Oferta educativa autorizada y activa CEPAS por familia ocupacional.  

 

Los beneficiarios y beneficiarias de nuestras Escuelas y CEPAS en capacitación durante el curso 

2023-2024 ascienden a 5.112 personas, repartidas en los 9 Centros. 

 

Gráfico 1 y 2. Beneficiarios/as de la Oferta educativa Escuelas y CEPAS en capacitación por 

Centro y por tipo de acreditación. 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 



 

Gráfico 3. Beneficiarios/as de la Oferta educativa Escuelas y CEPAS en capacitación por categoría 

formativa. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Los beneficiarios y beneficiarias de nuestras Escuelas y CEPAS en el área de formación durante 

el curso 2023-2024 ascienden a 293 personas, repartidas en 3 Centros. 

 

Gráfico 4. Beneficiarios/as del área de formación CEPAS por centro educativo. 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

El número total de beneficiarios/as, considerando tanto el área de capacitación 5.112 como el área 

de formación 293, asciende a 5.405. 

 



 

Gráfico 5. Beneficiarios/as de la Oferta educativa Escuelas + CEPAS por sexo.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 6. Beneficiarios/as de la Oferta educativa Escuelas + CEPAS por edad.  

 

  

 

 

 

 

 

El Equipo Humano de la Fundación Dolores Sopeña asciende a 415 personas, de las que 309  

(74,45 por ciento) pertenecen a Escuelas y 106 (25,55 por ciento) pertenecen a CEPAS. 

Gráficos 7 y 8. Equipo Humano por Centro Educativo y por tipo de centro educativo.  

 

 



 

  

VOLUNTARIADO Y SOLIDARIDAD 

 

La Fundación Dolores Sopeña promueve en diferentes países proyectos de desarrollo y campañas 

humanitarias, facilitando que cualquier persona pueda ejercer su espíritu solidario, como donante o 

voluntario. Gracias a ello se llevan a cabo mejoras de equipamientos, de instalaciones, se 

proporcionan becas de estudio y se facilitan ayudas para cubrir necesidades básicas: en salud, 

vivienda, alimentos... 

LA FUNDACIÓN COLABORA EN LOS PAÍSES EN LOS QUE ESTÁ PRESENTE CON 

DIFERENTES ORGANISMOS LLEVANDO A CABO ACCIONES SOLIDARIAS ALLÍ 

DONDE SE NECESITAN. SOBRE TODO, CON ESPECIAL SENSIBILIDAD Y ATENCIÓN 

HACIA LOS PAÍSES EN VÍAS DE DESARROLLO, PARA OFRECER MÁS 

OPORTUNIDADES DE CRECIMIENTO PERSONAL E INTEGRACIÓN SOCIAL. 

 

La Fundación se dirige a la familia trabajadora, especialmente a los sectores con menos 

oportunidades, promocionándoles, escuchándoles y apoyándoles. También nos dirigimos a los más 

favorecidos, facilitándoles que puedan desarrollar su dimensión solidaria para contribuir en la 

construcción de un mundo más justo. 

Como voluntario, se puede contribuir a la misión de la Fundación Dolores Sopeña ofreciendo 

tiempo, conocimientos, habilidades o siendo parte activa en alguna de las actividades o proyectos 

relacionados con: 

 Educación de adultos y promoción de la mujer: alfabetización, capacitación, formación 

 

 Animación sociocultural: talleres, campamentos, actividades para niños y jóvenes de familias 

en clara desventaja social. 

 Atención a familias con necesidades básicas no cubiertas. 

  

 Campañas de solidaridad para programas de desarrollo en países del Tercer Mundo. 

 Campos de trabajo en países de Latinoamérica. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

IMPLANTACIÓN INTERNACIONAL DE LA FUNDACIÓN 

 

 

 
 

La Fundación Dolores Sopeña, que tiene sus oficinas centrales en Madrid (España), siguiendo el 

ejemplo de su fundadora Dolores Sopeña, tiene una clara vocación de expansión internacional.  

o EN ESPAÑA.  

La Fundación tiene Centros en Madrid, Barcelona, Badajoz, Bilbao, Córdoba, Las Palmas, dos en 

Sevilla, Toledo y Zaragoza. 

o FUERA DE ESPAÑA.  

La Fundación ofrece sus servicios en dos centros en Rosario (Argentina), Bogotá (Colombia), 

Santiago de Chile (Chile) y Quito y Guayaquil (Ecuador). 

 

 

 
 



 

 

SISTEMA DE EVALUACIÓN Y CALIDAD 

 
 

Los Centros Educativos Sopeña: Escuelas y CEPAS disponen de un Sistema de Gestión de la 

Calidad certificado de acuerdo a la Norma UNE-EN-ISO 9001 por EDUQATIA.  

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

CONTACTO 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


